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Het onderzoek

Onderzoeksopzet

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft
een onaangekondigd jaarlijks onderzoek.

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd:

e Documentenonderzoek naar het pedagogisch beleid, de beroepskwalificaties en overige
documenten.

e Het inzien van het Personenregister kinderopvang.

e Een bezoek aan de locatie. Daar heeft de toezichthouder het pedagogisch klimaat
geobserveerd en gekeken of de beroepskrachten handelen volgens het beleid.

e Een gesprek met de beroepskrachten en de houder.

De toezichthouder geeft in elk hoofdstuk een beschrijving van de beoordeelde voorwaarden. In de
inleiding van elk hoofdstuk staat een korte uitleg van deze voorwaarden. De itemlijst van de
beoordeelde voorwaarden zit achter in het rapport.

Beschouwing
Eindconclusie

De toezichthouder concludeert dat de houder na herstelaanbod voldoet aan de beoordeelde
voorwaarden.

Hieronder omschrijft de toezichthouder de algemene kenmerken van dit kindercentrum, de
onderzoeksgeschiedenis en de bevindingen op hoofdlijnen.

Algemene kenmerken

Tante Marlie is een kinderdagverblijf in Strijen, in de gemeente Hoeksche Waard. De houder is TT-
Team B.V. De locatie wordt aangestuurd door de houder. De houder is ook de pedagogisch
beleidsmedewerker en verantwoordelijk voor het opstellen van het locatiebeleid en het
pedagogisch beleid. Aan de locatie is ook een pedagogisch coach verbonden die het team op
pedagogisch gebied ondersteunt.

Tante Marlie is sinds 1 februari 2010 opgenomen in het Landelijk Register Kinderopvang. De
registratie is afgegeven voor 24 kindplaatsen. Het kinderdagverblijf bestaat uit 2 vaste groepen:
Een babygroep en een peuter/kleutergroep.

Onderzoeksgeschiedenis
Het Landelijk Register Kinderopvang geeft een overzicht van alle onderzoeken van de locatie. Hier
volgt een overzicht van de meest recente onderzoeken:

Op 16-03-2021 heeft de toezichthouder een jaarlijks onderzoek uitgevoerd. De houder voldeed na
herstelaanbod aan de beoordeelde voorwaarden. De toezichthouder heeft de houder op 1
voorwaarde herstelaanbod gedaan. De houder voldeed na herstelaanbod aan de voorwaarde. Het
herstelaanbod richtte zich op het volgende onderwerp:

e De koppeling van een beroepskracht in het Personenregister Kinderopvang aan de houder.
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Op 06-10-2022 heeft de toezichthouder een jaarlijks onderzoek uitgevoerd. De toezichthouder

constateerde 1 tekortkoming. Namelijk:

e Een vrijwilliger staat niet ingeschreven in het Personenregister kinderopvang en is niet
gekoppeld aan de houder.

Bevindingen op hoofdlijnen

Tijdens het inspectiebezoek is het pedagogische klimaat op orde. De beroepskrachten zorgen voor
een prettige, ontspannen sfeer. De beroepskrachten hebben voldoende interactie met de kinderen
op de groep. Het activiteitenaanbod draagt op een positieve manier bij aan de ontwikkeling van de
kinderen.

Herstelaanbod

Tijdens het onderzoek heeft de toezichthouder een herstelaanbod gedaan voor 2 voorwaarden waar
de houder niet aan voldeed. De houder heeft het herstelaanbod aangenomen. Na het
herstelaanbod voldoet de houder aan de beoordeelde voorwaarden.

Het herstelaanbod gaat over de volgende hoofdstukken:

e Wijzigingen
e Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

In het rapport staat meer informatie over het herstelaanbod onder deze hoofdstukken.

Advies aan College van B&W
Geen handhaving.
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Observaties en bevindingen

Algemene voorwaarden kwaliteit en naleving

In het hoofdstuk ‘Algemene voorwaarden kwaliteit en naleving’ beoordeelt de toezichthouder de
volgende onderwerpen:
e wijzigingen.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.
Wijzigingen

De houder voldoet na herstelaanbod aan de beoordeelde voorwaarde voor de wijzigingen. De
toezichthouder heeft een herstelaanbod gedaan op de volgende voorwaarde:

De houder van een kindercentrum doet van een wijziging in de daartoe aangewezen gegevens
onverwijld mededeling aan het college, nadat deze wijziging hem bekend is geworden. Hierbij
verzoekt de houder de gegevens te wijzigen.

(art 1.47 lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 2 en 3 Besluit landelijk register kinderopvang, register buitenlandse
kinderopvang en personenregister kinderopvang)

Hieronder staat beschreven waar de houder (na herstelaanbod) aan voldoet.

Tijdens het inspectieonderzoek blijkt dat de locatie niet staat ingeschreven in het Nederlands
Handels Register (NHR). De houder vertelt begin 2023 wijzigingen te hebben doorgevoerd. De
houdernaam is gewijzigd en op een nieuw Kamer van Koophandel (KvK)-nummer ingeschreven in
het NHR.

Herstelaanbod

De toezichthouder heeft de houder een herstelaanbod gedaan. De houder heeft dit aanbod
aangenomen en heeft de gemeente Hoeksche Waard een wijzigingsformulier toegestuurd. Op 08-
09-2023 stuurt de houder aan de toezichthouder een brief van de gemeente Hoeksche Waard. In
deze brief wordt bevestigd dat de gemeente de wijziging van houdernaam en KvK-nummer heeft
doorgevoerd in het Landelijk register kinderopvang (LRK). Daardoor voldoet de houder aan de
beoordeelde voorwaarde voor de wijzigingen. De houder heeft de tekortkoming hersteld op 08-09-
2023.

Gebruikte bronnen

e Wijzigingsformulier exploitatie

e Landelijk Register Kinderopvang

e VOG verificatie houder Nederlands Handelsregister

e  Wijziging houder KDV Tante Marlie, ontvangen 08-09-2023
e Email houder, ontvangen 6 en 8 september 2023

e Gesprek met houder

e Mailwisseling tussen houder en gemeente Hoeksche Waard

5van 16
Inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 31-08-2023

Tante Marlie te Strijen




Pedagogisch klimaat

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e pedagogisch beleid;
e pedagogische praktijk.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Pedagogisch beleid

De houder voldoet aan de beoordeelde voorwaarden voor het pedagogisch beleid. Hieronder staat
per onderdeel waaruit dit blijkt:

Pedagogisch beleid
De houder heeft een pedagogisch beleidsplan. Als aanvulling hierop heeft de locatie een
pedagogisch werkplan waarin de locatie specifieke werkwijze staat.

Uitvoering pedagogisch beleid

De houder zorgt ervoor dat de beroepskrachten op de locatie volgens het pedagogisch beleid
handelen. Uit de gesprekken met de beroepskrachten blijkt dat het pedagogisch handelen
onderwerp is van gesprek. De pedagogisch coach observeert en bespreekt het pedagogisch
handelen van de beroepskrachten.

Pedagogische praktijk

De houder voldoet aan de beoordeelde voorwaarde over de pedagogische praktijk. Uit de
pedagogische observatie van de toezichthouder blijkt dat de beroepskrachten werken volgens het
pedagogisch beleid. Ook blijkt uit de observatie dat de beroepskrachten aansluiten bij het
ontwikkelingsniveau van de kinderen.

De toezichthouder heeft het pedagogisch handelen van de beroepskrachten geobserveerd op
verschillende momenten: eet-en drinkmoment, vrij spelen binnen, verzorgingsmomenten en
buitenspelen. De beschrijvingen hieronder laten enkele situaties tijdens het inspectiebezoek zien.

Hieronder beschrijft de toezichthouder 2 basisdoelen.

Het bieden van emotionele veiligheid

De houder besteedt aandacht aan de verschillende ontwikkelingsfasen van kinderen en draagt er in
voldoende mate zorg voor dat op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt
omgegaan, respect voor de autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan
en structuur wordt geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en
geborgen kunnen voelen (bron: Besluit Kwaliteit kinderopvang).

De beroepskrachten zorgen voor de emotionele veiligheid van de kinderen. Dit blijkt uit de
volgende voorbeelden:

e De beroepskrachten communiceren met de kinderen

Babygroep

Een meisje in de kinderstoel wijst kijkt naar een fles op het aanrecht en zegt: "Appel.”

De beroepskracht zegt: "Heel goed gezien." Vervolgens benoemt ze de andere fruitsoorten die op
de fles staan. Dan vraagt ze de kinderen wat voor fruit zij net hebben gegeten. De beroepskracht
benoemt het en de kinderen 'brabbelen' haar na.
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In het pand gaat een telefoon. Het meisje reageert hierop en zegt: "Uhw." De beroepskracht sluit
op passende wijze aan op de reactie van het meisje. "Hoor je de telefoon. Ja." En daarbij steekt de
beroepskracht haar vinger in de lucht. Wanneer het geluid stop: "Zo ze hebben opgenomen.”

Peutergroep

De beroepskrachten gedragen zich sensitief en responsief naar de kinderen. Een meisje is de dag
van het inspectiebezoek regelmatig even verdrietig. De beroepskrachten laten actief merken dat zij
het kind begrijpen en reageren daar adequaat op. Wanneer ze even moet huilen neemt een
beroepskracht haar op schoot en voert een kort gesprekje met haar. Het meisje komt buiten niet
tot spel. Een beroepskracht die buiten de was opvouwt betrekt haar hierbij. Het meisje rolt de
handdoeken op. De beroepskracht complimenteert haar enthousiast en zegt: "Zullen we eens even
aan papa vertellen. Je ben assistent, hulpje van (Naam beroepskracht).” Het meisje lacht verlegen.

Tijdens het verschonen voert de beroepskracht korte gesprekjes met de kinderen. Beiden dragen
bij aan de voortgang en inhoud van het gesprek. De beroepskracht kent de kinderen en hun
thuissituatie goed. Ze gebruikt deze kennis in het gesprek met de kinderen. Ze vraagt een jongen:
"Heb je nog met papa gekletst met de telefoon. Hallo, papa wanneer kom je weer naar huis?"

e Er heerst een ontspannen, open sfeer in de groep

Babygroep

De beroepskracht zingt een liedje over een spinnetje en kriebelt de kinderen daarbij. De kinderen
vinden het spannend en lachen. Het meisje wijst naar de hond die de jongen heeft. De
beroepskracht zegt: "(Naam) heeft nu even de hond. Misschien mag jij hem wel even." De
beroepskracht vraagt de jongen of het meisje de hond mag. De jongen geeft de hond. De
beroepskracht zegt: "Ja, wat lief van jou."

Er is een aangename sfeer in de groep. De kinderen tonen in hun gedrag dat ze zich op hun gemak
voelen. Na het verschonen loopt een jongen de groepsruimte in. Hij loopt een tent in en komt er
met 2 boekjes uit. Hij laat ze even aan de directrice zien en gaat dan op het kleed zitten en bekijkt
het boek. Vervolgens gaat hij met blokjes spelen en probeert ze in de vormendeksel te steken.

Peutergroep

De meeste kinderen genieten van de dingen die gebeuren en die zijzelf kunnen. De beroepskracht
vraagt of kinderen willen helpen met het droogmaken van de stoelen. Een jongen wrijft enthousiast
met een doek het water van een stoel. Dan kijkt hij rond wat hij nog meer droog kan maken. De
beroepskracht zegt: "Waar kun je nog meer schoonmaken. Kijk hier anders krijgen juffen natte
billen." De beroepskracht doet net of ze gaat zitten. De kinderen die bij die stoel zitten gillen hard
"Nee!" De jongen en de beroepskracht maken samen de grote stoel droog.

Een meisje laat trots aan de beroepskracht zien dat zij haar schoen heeft aangedaan. De
beroepskracht lacht naar haar en steekt haar duim op.

Het bevorderen van de ontwikkeling van de persoonlijke competentie

De houder draagt er zorg voor dat de kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling
van hun motorische vaardigheden, cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve
vaardigheden, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een
veranderende omgeving. (bron: Besluit Kwaliteit kinderopvang)

De beroepskrachten bevorderen de ontwikkeling van de persoonlijke competentie van de kinderen.
Dit blijkt uit de volgende voorbeelden:
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e Kinderen hebben de mogelijkheid om (leer)ervaringen op te doen dankzij de groep,
spelmateriaal, activiteitenaanbod en inrichting

Het dagprogramma bestaat uit vrij spel en gestructureerde activiteiten. De activiteiten zijn
gevarieerd en stimuleren diverse ontwikkelingsgebieden.

Babygroep

Tijdens het fruit eten en drinken zitten 2 kinderen in de kinderstoel bij de beroepskracht. Wanneer
het fruit op is geeft de beroepskracht beide kinderen hun drinkbeker. De beroepskracht pakt uit de
liedjesmand verschillende dieren. De beroepskracht benoemt de namen, geluiden en zingt liedjes
over het betreffende dier. De kinderen hebben er plezier in en zijn actief en betrokken. De
beroepskracht pakt een olifant en vraagt: "En de olifant en wat doet die met zijn slurf?" De
beroepskracht doet de beweging voor. De jongen kijkt en strekt vervolgens ook zijn arm uit. De
beroepskracht reageert enthousiast; "Ja heel goed van jou."

Het meisje pakt haar beker en geeft de olifant, die zij heeft gekregen drinken. De beroepskracht
verwoordt het spel; "Ja, de olifant moet ook even drinken. Ja, lekker hoor slok, slok, slok." Het
meisje drinkt zelf uit haar beker. Dan geeft ze het de olifant weer een slokje en brabbelt:
"mhamhamham”.

Peutergroep

In de buitenruimte zijn de kinderen actief bezig met de aanwezige spelmaterialen en in de
uitdagend ingerichte tuin. Een meisje springt over de cijferstoeptegels en telt daarbij hardop. Drie
kinderen lopen over een schuin oplopende verhoging en springen er weer af. Een jongen rijdt in
een grote auto rond. En enkele kinderen fietsen rond. Kinderen sjouwen met stoeltjes en 3 meisjes
gaan naast elkaar zitten. Ze maken al giechelend grapjes over poepies laten. Een beroepskracht
zet een extra stapel stoeltjes klaar. Een meisje tilt er een paar op. De beroepskracht vraagt; "Gaan
Jullie weer een bioscoop maken?" Het meisje lacht en terwijl ze de stoelen verplaatst zingt ze;
"Bioscoop, bioscoop." Meerdere kinderen sluiten aan en zetten ook een stoel naast een andere
stoel. Een meisje zet vervolgens de stoelen op een rij achter elkaar en zegt: "We gaan een treintje
maken."

Gebruikte bronnen

e Gesprek beroepskracht(en)

e  Observatie(s)

e Pedagogisch beleidsplan (versie 2023)

e Pedagogisch werkplan (Tante Marlie 2023)
e  Gesprek met houder
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Personeel en groepen

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang;

e opleidingseisen;

e aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiaires;
e stabiliteit van de opvang voor kinderen.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

De houder voldoet na herstelaanbod aan de beoordeelde voorwaarden voor de verklaringen
omtrent het gedrag en het Personenregister kinderopvang. De toezichthouder heeft een
herstelaanbod gedaan op de volgende voorwaarde:

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)

Hieronder staat per onderdeel beschreven waar de houder (na herstelaanbod) aan voldoet.

De aanwezige beroepskrachten en pedagogisch coach zijn ingeschreven in het Personenregister
kinderopvang.
Zij zijn niet gekoppeld aan de houder.

Herstelaanbod

Ten tijde van het inspectiebezoek blijkt dat de houder niet met het juiste KvK-nummer staat
ingeschreven in het LRK.

De houder laat weten begin 2023 de locatie met het oude KvK-nummer te hebben uitgeschreven
uit het NHR. De locatie is toen op een nieuw KvK-nummer ingeschreven in het NHR.

In het Personenregister kinderopvang (PRK) staan de beroepskrachten en houder gekoppeld aan
het KvK- nhummer dat is uitgeschreven uit het NHR. De houder heeft in het PRK geen wijziging van
KvK-nummer doorgevoerd. Hierdoor is er geen koppeling mogelijk met de houder.
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De toezichthouder heeft de houder een herstelaanbod gedaan. De houder heeft dit aanbod
aangenomen en heeft zich in het personenregister op het nieuwe KvK-nummer ingeschreven.
Daarna heeft de houder alle betreffende in het PRK ingeschreven personen gekoppeld aan de
houder. De houder heeft de tekortkoming hersteld op 12-09-2023.

Opleidingseisen

De houder voldoet aan de beoordeelde voorwaarden voor de opleidingseisen. Hieronder staat
waaruit dit blijkt:

De aanwezige beroepskrachten en de pedagogisch beleidsmedewerker/coach hebben een geschikt
diploma volgens de geldende cao-kinderopvang.

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en
stagiairs

De houder voldoet aan de beoordeelde voorwaarden voor de inzet van beroepskrachten. Hieronder
staat per onderdeel waaruit dit blijkt:

Beroepskracht-kindratio
De beroepskracht-kindratio voldoet. Dit blijkt uit de observatie. Tijdens het inspectiebezoek ziet de
beroepskracht-kindratio er zo uit:

Groep Aantal aanwezige Aantal vereiste Aantal aanwezige
kinderen beroepskrachten beroepskrachten
Babygroep 1 kind van 0 jaar 1 beroepskracht 1 beroepskracht
2 kinderen van 1 jaar
Peuter/ 6 kinderen van 2 jaar 2 beroepskrachten 2 beroepskrachten
kleutergroep | 7 kinderen van 3 jaar en 1 student-medewerker

Stabiliteit van de opvang voor kinderen

De houder voldoet aan de beoordeelde voorwaarden voor een stabiele opvang voor het kind.
Hieronder staat per onderdeel waaruit dit blijkt:

Opvang in groepen
Op deze locatie worden de kinderen opgevangen in vaste groepen. Dit zijn de volgende groepen:

Groep Leeftijden Maximale groepsgrootte
Babygroep 0-1,5jaar 8 kinderen

Peuter/ 1,5 tot 4 jaar | 16 kinderen

kleutergroep

De houder zorgt voor stabiliteit van de opvang voor de kinderen.
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Gebruikte bronnen

e Observatie(s)

e Personenregister Kinderopvang (31-08-2023 en 12-09-2023)
e Landelijk Register Kinderopvang

e Diploma/kwalificatie beroepskrachten

e Pedagogisch werkplan (Tante Marlie 2023)

e Diploma/kwalificatie pedagogisch beleidsmedewerker(s)

e Email houder, ontvangen 6 en 8 september 2023

e  Gesprek met houder
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Overzicht getoetste inspectie-items

De houder van een kindercentrum doet van een wijziging in de daartoe aangewezen gegevens
onverwijld mededeling aan het college, nadat deze wijziging hem bekend is geworden. Hierbij
verzoekt de houder de gegevens te wijzigen.

(art 1.47 lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 2 en 3 Besluit landelijk register kinderopvang, register buitenlandse
kinderopvang en personenregister kinderopvang)

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld.
(art 1.491id 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

In het kader van het bieden van verantwoorde dagopvang, draagt de houder van een
kindercentrum er in ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin
kinderen zich bevinden:

a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de
autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt
geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen
voelen;

b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden,
cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat
te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving;

c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en
vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties
met anderen op te bouwen en te onderhouden;

d. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken met de algemeen
aanvaarde waarden en normen in de samenleving met het oog op een respectvolle omgang met
anderen en een actieve participatie in de maatschappij.

(art 1.491id 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens
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opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn
werkzaamheden aanvangen.

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent
aangevangen cao Kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7
lid 1 Regeling Wet kinderopvang)

Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding
zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 2 Regeling Wet
kinderopvang)

De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat
wordt opgevangen, met dien verstande dat:

- de verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige
kinderen in een stamgroep wordt bepaald op grond van de rekenregels;

-indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep de verhouding tussen het
minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in de
gecombineerde groep wordt bepaald op grond van de rekenregels.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 3, 4, 7, 9 en bijlage 1 onderdeel
a en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 Regeling Wet kinderopvang)

Bij dagopvang vindt de opvang plaats in stamgroepen. Een kind wordt opgevangen in één
stamgroep. De maximale groepsgrootte wordt bepaald op grond van tabel 1 in bijlage 1, onderdeel
a van het Besluit kwaliteit kinderopvang.

Indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep wordt de maximale grootte van de
gecombineerde groep bepaald op grond van bijlage 1, onderdeel c van het Besluit kwaliteit
kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 1, 2, 7, 8, 9 en 10 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Gegevens voorziening

Opvanggegevens
Naam voorziening

Website
Aantal kindplaatsen

Gesubsidieerde voorschoolse educatie

Gegevens houder
Naam houder

Adres houder
Postcode en plaats
KvK nummer

Aansluiting geschillencommissie

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)
Naam GGD

Adres

Postcode en plaats
Telefoonnummer

Onderzoek uitgevoerd door

Gegevens opdrachtgever (gemeente)

Naam gemeente
Adres

Postcode en plaats

Planning
Datum inspectie

Opstellen concept inspectierapport
Vaststelling inspectierapport
Verzenden inspectierapport naar houder

Verzenden inspectierapport naar
gemeente

: Tante Marlie
: http://www.tantethea.nl
1 24

: Nee

: TT-team B.V.

: Lisztplein 8

: 3261 1S Oud-Beijerland
: 61099627

: Ja

: Dienst Gezondheid en Jeugd
: Postbus 166

: 3300 AD DORDRECHT

: 078-7708500

: M. Rieken

: Hoeksche Waard
: Postbus 2003
: 3260 EA Oud-Beijerland

: 31-08-2023
: 12-09-2023
: 27-09-2023
: 27-09-2023
: 27-09-2023
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Openbaar maken inspectierapport : 04-10-2023
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De houder heeft geen gebruik gemaakt van de gelegenheid een zienswijze in te dienen.
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